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Ici, l’innovation prend racine
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LES PARCS NATURELS 
DE WALLONIE

Au 31 décembre 2021, 150 personnes (125 ETP) tra-
vaillaient pour un Parc naturel, 150 profils différents 
qui sont la richesse et la force des Parcs naturels. 

Nombre d’ETP par missions dans les Parcs naturels

1. Pays des Collines
2. Plaines de l’Escaut
3. Hauts-Pays
4. Viroin-Hermeton
5. Burdinale-Mehaigne
6. Sources
7. Hautes Fagnes
8. Deux Ourthes
9. Haute-Sûre Forêt d’Anlier
10. Attert
11. Gaume
12. Ardenne méridionale

33% du territoire wallon

71 Communes

380.000 habitants
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Répartition des ETP dans les Parcs naturels

Nature

Education

Agriculture

ADT - Paysage

Ouvrier

Communication

Energie

Patrimoine

Forêt

Employés dans les 
Parcs naturels : 

 157 (131 ETP)

Employés de la 
Fédération  :

 5 (3,8 ETP)

Edito

			 
Françoise ERNEUX
	      Présidente

Depuis 2019, nous 
sommes 12 Parcs naturels, 

et nos équipes se renforcent d’année 
en année. Le nombre d’équivalents 
temps plein (ETP) travaillant dans les 
Parcs naturels a progressé de 18% sur 
les 5 dernières années. Cela démontre 
la capacité des Parcs naturels à mobi-
liser les moyens financiers et humains 
pour accompanger leurs territoires 
dans les transformations profondent 
que sont les transitions climatiques et 
énergétiques et la lutte contre l’éro-
sion de la biodiversité.

2022 a également été l’année de la 
reconnaissance des deux premiers 
Parcs nationaux de Wallonie dont 
trois Parcs naturels (Parc naturel de 
l’Ardenne méridionale, de Gaume et 
Viroin-Hermeton) sont des parties 
prenantes essentielles, félicitations à 
eux ! 

Les équipes se renforcent, les syner-
gies se développent, 157 mercis 
aux équipes pour leur dynamisme et 
leur professionnalisme. 

Répartition des ETP dans les 
Parcs naturels :

Directions : 11 ETP
Soutien administratif : 15 ETP
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MISE EN RÉSEAU 
DES PARCS NATURELS
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FORMATIONS

AMÉLIORER LA FORMATION ET LES ÉCHANGES 
ENTRE LES ÉQUIPES TECHNIQUES

CHIFFRES  
CLÉS

JOURNÉES 
DE FORMATION

6

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS

35

L’organisation de formations pour les 
Parcs naturels est un axe important du 
travail de la Fédération. Tantôt ciblées, 
tantôt transversales, elles participent 
à la formation continue globale des 
équipes techniques des Parcs naturels.

FORMATION À LA GESTION 
D’ÉQUIPE

Cette formation de trois jours réalisée 
par Dream & Dare à destination des 
directions des Parcs naturels a permis 
d’aborder les différentes formes de 
leadership selon la TOB (Théorie Or-
ganisationnelle de Berne), le modèle 
ICO de William Schutz (ICO pour Inclu-
sion-Contrôle-Ouverture), la maturité 
d’une équipe en lien avec la posture 
du dirigeant de Vincent Lenhardt et les  
enjeux de l’entretien d‘évaluation ou 
de fonctionnement.

MARCHÉS PUBLICS

Dix-sept personnes ont suivi en visio 
cette formation donnée par l’Union 
des Villes et Communes de Wallonie et  
Equal. Une formation dense mais très 
qualitative pour rappeler les usages en 
matière de marchés publics. 

FORMATION À L’ANALYSE 
PAYSAGÈRE

Cette formation de deux jours à 
destination des chargés de mission 

paysage des Parcs naturels a permis de 
developper les compétences de base de 
l’analyse paysagère grâce à l’utilisation 
sur le terrain de grilles de lecture 
nécessaires à l’identication des traces 
et marques laissées dans le paysage par 
les mutations sociétales importantes qui 
engendrent la dynamique des territoires 
ruraux en Wallonie. 

Lors du deuxième jour de formation, un 
rappel en salle des jalons historiques 
qui permettent la compréhension des 
mutations sociétales importantes qui 
engendrent la dynamique des territoires 
ruraux a également été réalisé par 
Corentin Fontaine et Dimitri Belayew 
(ProScape).

6
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GROUPE DE TRAVAIL NATURE

AMÉLIORER LA FORMATION ET LES ÉCHANGES 
ENTRE LES ÉQUIPES TECHNIQUES

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE 
DE GROUPES DE 

TRAVAIL

2
NOMBRE DE 

PARTICIPANTS

32

L’année 2022 a été marquée par le re-
démarrage du groupe de travail nature 
grâce au travail de Charlotte Mathe-
lart.

PROJET LIFE EN HAINAUT 
OCCIDENTAL

Le début de l’année 2022 a été consa-
cré au montage d’un projet LIFE en 
Hainaut occidental, au bénéfice des 3 
Parcs naturels de la région : le Parc na-
turel du Pays des Collines, le Parc na-
turel des Plaines de l’Escaut et le Parc 
naturel des Hauts Pays. Le pré-projet 
a été présenté début 2022 à la DNEV 
et a ensuite été affiné. Il a été re-pré-
senté à la DNEV fin août. L’idée était 
alors de travailler sur les cours d’eau et 
milieux humides, en partenariat avec 
les contrats de rivières et les acteurs 
publics concernés. Malheureusement, 
le projet initial a dû être, par la suite, 
re-orienté puisque Natagora a déposé 
un projet similaire début octobre.

Les trois Parcs naturels ont alors déci-
dé de se servir du caractère fortement 
fragmenté et anthropisé de leurs terri-
toires pour ré-orienter le projet et ainsi 
travailler sur les corridors écologiques 
que sont les abords des grandes voies 
de communication (abords des grands 
axes routiers, de la ligne TGV, des voies 
ferrées, des canaux, des ravels et an-
ciennes voies ferrées). Cette nouvelle 
idée de projet a été travaillée fin 2022 
par la Fédération et les 3 Parcs natu-
rels en vue d’être présentée début 
2023 à la DNEV.

PARTENARIAT AVEC LES CERCLES 
DES NATURALISTES DE BELGIQUE

En 2022, un travail a également été 
réalisé pour pouvoir donner plus faci-
lement accès aux formations natura-
listes aux chargé.e.s de mission nature 
des Parcs naturels. Un partenariat a 
été conclu avec les Cercles des natu-
ralistes de Belgique afin que les char-
gé.e.s de mission nature aient accès 

à tarif réduit à leurs Leçons de nature 
et Stages en échange d’une publicité 
offerte par les Parcs naturels et la Fé-
dération sur les réseaux sociaux. Des 
contacts ont également été pris avec 
Natagora pour parvenir à un partena-
riat similaire en 2023.

RELANCE DU GROUPE DE TRAVAIL 
NATURE

L’année 2022 aura aussi été l’année 
de la relance du GT Nature, avec une 
première réunion fin novembre qui 
a été très appréciée et a permis aux 
nombreuses personnes nouvellement 
engagées au sein des Parcs naturels 
de faire connaissance avec les autres 
chargé.e.s de mission nature. 

AVIS CONCERTÉS

Enfin, la fin d’année 2022 a aussi été 
rythmée par les réunions et échanges 
avec les Parcs naturels en vue de 
rendre un avis concerté au sujet des 
PARIS (Programmes d’Actions sur les 
Rivières par une approche Intégrée et 
Sectorisée) et de la stratégie « Biodi-
versité 360° ».

76
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FONDS DES AMI.E.S DES PARCS NATURELS

PROJETS COMMUNS

CHIFFRES  
CLÉS

DONS RÉCOLTÉS 
EN 2022

40.775 €

Le Fonds des ami.e.s des Parcs natu-
rels de Wallonie est un Fonds géré par 
la Fondation Roi Baudouin qui a pour 
objectif de financer des projets nature 
réalisés par les Parcs naturels en Wal-
lonie.

Ce Fonds a été créé par un fondateur 
et une fondatrice philanthropes qui 
souhaitent mobiliser les dons privés 
en faveur des projets favorables à la 
nature mis en œuvre localement par 
les Parcs naturels.

Il existe un compte général pour l’en-
semble des Parcs naturel et chaque 
Parc naturel dispose d’une page 
propre pour recevoir directement des 
dons pour ses projets.

UNE PREMIÈRE ANNÉE 
ENCOURAGEANTE

Après la mise en ligne du site Internet 
en janvier, des outils de communication 
ont été mis à diposition des Parcs 
naturels pour promouvoir le Fonds. 

Le bilan de la première année est po-
sitif avec plus de 40.000 € de dons ré-
coltés notamment grâce à un don de 
la Fondation QiGreen. Cela permettra 
aux 11 projets prévus par les Parcs na-
turels d’être mis en oeuvre en 2023. 

Origine des dons reçus

Particuliers Entreprises

8
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PROJET WAL4FRUITS

PROJET COMMUNS

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE D’ACTEURS 
RECENSÉS SUR 
LOCALIFRUITS

155

L’année 2022 fut marquée par le lan-
cement du projet Wal4fruits. Au cœur 
de ce projet, quatre axes de travail 
seront développés jusqu’en juin 2024 
pour poursuivre le soutien au dévelop-
pement de la filière économique des 
vergers hautes tiges : 

1. Développement de la commer-
cialisation des fruits des vergers 
hautes tiges, dont ceux du cahier 
des charges « Vergers vivants » ;

2. Soutien à l’acquisition de connais-
sance sur la qualité des différentes 
variétés auprès des acteurs écono-
miques, dont ceux de la filière « Ver-
gers vivants » ;

3. Appui à la diversification des pro-
ductions et des produits du verger 
via le développement de haies frui-
tières comestibles ;

4. Information et sensibilisation des 
consommateurs sur le mode de pro-
duction hautes tiges, la diversité des 
variétés, leurs usages, leurs proprié-
tés gustatives et de conservation. 

Tout d’abord, 2022 a donc permis de 
finaliser le cahier des charges de quali-
té différenciée Vergers vivants, dont la 
reconnaissance officielle est attendue 
pour le printemps 2023. A partir de 
cette date, le processus de certification 
pourra être initié auprès des différents 
producteurs intéressés. La prochaine 
révision du cahier sera prévue au plus 
tôt pour le printemps 2026 (obligation 
de révision tous les 3 ans).

En matière d’appui à la commercialisa-
tion, le projet a permis l’émergence de 
la plateforme d’échange Localifruits en 
septembre 2022 (www.localifruits.be). 
Cette plateforme en ligne entièrement 
dédiée à l’écosystème verger permet 
l’échange de fruits, mais aussi de pro-
duits et de matériels végétal et de se-
conde main. De plus, elle contient un 
annuaire référençant les différents ac-
teurs (pépinières, planteurs, élagueurs, 
producteurs et points de vente, outils 
de transformation) de la filière. Cette 
plateforme est directement liée au site 
internet www.diversifruits.be qui, lui, 
compile plutôt l’ensemble de la docu-
mentation disponible sur les vergers.  

En termes de formations, des jour-
nées sur le suivi sanitaire des vergers, 
le pâturage, les protections des arbres 
fruitiers, l’initiation à la pomologie…
ont été organisées. D’autre part, diffé-
rents modules expérimentaux de haies 
fruitières comestibles ont ainsi pu 
être créés suite à l’accompagnement 

8

de trois porteurs de projet. Ces diffé-
rents modules seront plantés à l’hiver 
2023 et permettront de suivre des cas 
concrets sur le terrain. En complément 
à cet accompagnement, différentes 
matinées d’information ont eu lieu sur 
des petits fruits et arbustes moins cou-
rant comme le camérisier et le Goji.   

En 2022, les deux traditionnelles « Ren-
contres autour des vergers » ont per-
mis d’aborder d’une part la pratique 
du badigeon et d’autre part d’explorer 
le goût et la saveur des fruits, en parti-
culier, des pommes. Ces journées sont 
et restent des moments d’échange 
et de cohésion importants au sein du 
réseau Diversifruits. Différentes confé-
rences et stands ont également permis 
de poursuivre le travail de sensibilisa-
tion du grand public, secteur où les de-
mandes d’animations sont de plus en 
plus importantes.  
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CONVENTION CADRE AGRICULTURE,      
                                            BIODIVERSITÉ ET CLIMAT

PROJETS COMMUNS

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE 
DE PARTENAIRES

5
NOMBRE D’ANNÉES 

DU PROJET

5

Le projet cadre « Agriculture, 
Biodiversité et Climat » sensibilise 
toujours les personnes publiques et 
privées s’engageant dans la restauration 
du bocage et le développement de 
la biodiversité au sein des vergers 
hautes tiges pâturés. La Fédération des 
Parcs naturels répond aux différentes 
demandes des particuliers, agriculteurs 
et institutions dans leur projet de gestion 
de vergers. Plusieurs projets de plantation 
de vergers conservatoires sont à l’étude 
et devraient être mis en oeuvre dans les 
prochaines années.

Suite aux différentes demandes des 
écoles secondaires horticoles pour un 
appui à la formation technique des 
étudiants, la Fédération anime quelques 
journées auprès de 3 écoles en Wallonie 
(Athénée Royale de Chimay, IPES Ath, 
école horticole de Liège). Des formations 
à la plantation, à la taille, au greffage et 
à la pomologie ont été données cette 
année dans ces écoles. 

Fêtes de la pomme, conférences, 
démonstrations, formations à la 
plantation et à l’entretien des arbres 
attirent toujours un nombre important de 
passionnés lors des différents évènements 
organisés avec nos partenaires fidèles à la 

sauvegarde du patrimoine fruitier. 

L’accompagnement des propriétaires 
de vergers conservatoires consiste 
premièrement à assurer la sauvegarde 
de la collection fruitière du Centre de 
Recherche Agronomique de Gembloux. 
Cette année a permis de continuer 
les suivis sanitaires, la rédaction des 
rapports, l’identification des variétés 
plantées et la mise à jour du Webgis du 
Réseau Wallon des vergers conservatoires 
de la biodiversité fruitière. Le verger du 
Château de Modave, également un 
des plus grands vergers remarquables 
de Wallonie a été inventorié pour 

évaluer l’état sanitaire des arbres. Ce 
suivi sanitaire permet d’évaluer l’état 
fortement dégradé du verger., et de 
remplacer les arbres manquants (453 
arbres à remplacer sur l’ensemble du 
verger). Dans le cadre du Programme 
wallon de Développement Rural, un 
projet de replantation du verger a été 
déposé afin de favoriser le lucane cerf-
volant et les chauves-souris. Un pâturage 
est évidemment demandé au propriétaire 
afin d’arrêter la pression des campagnols 
sur la viabilité des arbres.

10
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NATUR’ACCESSIBLE

PROJETS COMMUNS

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE 
DE SENTIERS 

CERTIFIÉS EN 2022 

6
NOMBRE DE VUES 

DE LA VIDÉO APRÈS 1 
MOIS DE DIFFUSION

648
YOU TUBE + 
FACEBOOK

Le projet «Natur’Accessible», initié par 
la Fédération des Parcs naturels de 
Wallonie, a débuté en 2017 et voit au-
jourd’hui son aboutissement puisque 
6 sentiers sont déjà certifiés par Ac-
cess-i. Le projet vise à aménager des 
sentiers pour tous publics dans les 
Parcs naturels wallons et à y implanter 
des zones de détente et des panneaux 
ou modules didactiques, afin d’en ap-
prendre plus sur la nature environ-
nante (zones Natura 2000). 

Au 31 décembre 2022, 6 sentiers 
étaient déjà certifiés par Access-I : Parc 
naturel des Sources, Parc naturel du 
Pays des Collines, Parc naturel Hautes 
Fagnes-Eifel, Parc naturel Viroin-Her-
meton, Parc naturel de Gaume et Parc 
naturel de la Vallée de l’Attert. Le pro-
chain à être certifié sera le Parc naturel 
des deux Ourthes. Suivront les Parcs 
naturels Burdinale-Mehaigne, des 
Hauts-Pays et Hautes-Sûre Forêt d’An-
lier qui ont connu d’importants retards 
et enfin le Parc naturel de l’Ardenne 
méridionale qui a rejoint le projet fin 
2022.

L’un des objectifs phares du projet est 
de pouvoir servir de projet pilote et 
inspirer d’autres aménagements simi-
laires sur d’autres territoires. Afin de 
soutenir les démarches dans ce sens, 
la Fédération des Parcs naturels a édité 
une brochure méthodologique expli-
quant pas à pas les étapes d’un tel pro-
jet. Une vidéo rappelant chaque étape 
avec images, interviews, objectifs a 
également été réalisée avec la société 
de production Moovizz. En un mois, la 
vidéo a touché plus de 500 personnes 
sur les réseaux sociaux et a été parta-
gée par de nombreux partenaires et 
utilisateurs. 

10

COMMUNICATION

Différentes actions de communication 
ont été et continuent à être mises en 
place :

•	 Articles sur le site Internet, dans 
la newsletter et sur les réseaux 
sociaux de la FPNW et d’Access-I

•	 Vidéo promotionnelle au début du 
projet (WBT)

•	 Loterie nationale : Spot vidéo + 
cartes de vœux (fin d’année)

•	 Vidéo « Making of » avec Moovizz : 
une version longue de 7 minutes, 
une version courte de 3 minutes et 
un teaser de 15 secondes pour les 
réseaux sociaux

•	 Flyer de présentation par sentier

•	 Brochure méthodologique

•	 Communication presse + WBT

•	 Actions ciblées dans les Parcs 
naturels

•	 Articles de presse
•	 Page FB
•	 Journal du Parc
•	 Site Internet
•	 Newletter
•	 Geocaching (PNVA)

INAUGURATION 

Le projet a été officiellement inauguré 
le 23 septembre au Parc naturel des 
Sources. Partenaires, presse et béné-
ficiaires étaient présents pour décou-
vrir le sentier et assister à une soirée 
conviviale au Domaine de Berinzenne.
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TOURISME DURABLE

PROJETS COMMUNS

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE 
D’INDICATEURS 

IDENTIFIÉS

40

Suite à la vaste enquête sur la question 
du tourisme durable réalisée par la Fé-
dération et les Parcs naturels en 2019 
et à l’ambition de pouvoir mettre en 
oeuvre la Charte européenne du tou-
risme durable dans les territoires des 
Parcs naturels, un projet préparatoire 
est en cours avec le soutien du Com-
missariat Général au Tourisme. 

Début 2022, le rapport de mission de 
Véronique de Herde a clôturé le travail 
en quatre volets mené en 2021 sur le 
Tourisme durable. Une prolongation 
de cette subvention, sans incidence 
budgétaire, a été octroyée et a per-
mis de continuer, durant le second 
semestre 2022 le travail entamé en 
2021, sur 3 des 4 volets du projet. 

GUIDE DES BONNES PRATIQUES 
ET INDICATEURS DU TOURISME 
DURABLE

Parmi ces 3 axes de travail, le second 
semestre 2022 aura permis en particu-
lier d’avancer au niveau de la réalisa-
tion du « Guide des bonnes pratiques 
et indicateurs du tourisme durable », 
en partenariat avec l’ULg Gembloux 
Agro-Bio Tech. Pour définir l’architec-
ture de classement des indicateurs de 
suivi, un cadre de travail international, 
le cadre DPSIR, utilisé par l’agence eu-
ropéenne de l’environnement, a été 
choisi et implémenté pour organiser 
de façon logique les indicateurs.

GUIDE POUR LA MISE EN 
TOURISME DES ESPACES 
NATURELS RICHE EN 
BIODIVERSITÉ

L’objet initial du travail portait sur 
l’évaluation des potentialités de mise 
en tourisme des réserves naturelles en 
Wallonie. Suite aux échanges d’infor-
mation avec Natagora, une première 
approche a pu aboutir mais n’a pas pu 
se généraliser aux RND par manque 
d’information. L’objectif a donc été re-
défini pour établir un Guide d’accom-
pagnement pour la mise en tourisme 
des espaces naturels riches en biodi-
versité. Celui-ci sera finalisé en 2023 

et mettra l’accent sur différentes mo-
dalités de mise en tourisme des es-
paces naturels.  

CONFLITS D’USAGE

La dernière partie du travail concerne 
les conflits d’usage entre gestion-
naires des milieux naturels et tou-
ristes. Il consiste en un relevé des 
initiatives en cours et des acteurs 
concernés. Un état des lieux plus 
fouillé de l’utilisation des bivouacs en 
Wallonie est également prévu pour 
2023.
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TOURISME DURABLE

13

ACTIONS DE  
COMMUNICATION
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RASSEMBLER ET ÉCHANGER

UNE COMMUNICATION COHÉRENTE ENTRE LES 
12 PARCS NATURELS ET LA FÉDÉRATION

Deux grands moments ont ponctué 
l’année 2022 en terme d’échanges 
entre les équipes des Parcs naturels. 
Il s’agit des Journées européennes 
des Parcs naturels organisées en mai 
au Parc naturel de Gaume et des Ren-
contres automnales des Parcs natu-
rels organisées en décembre au Parc 
naturel des Plaines de l’Escaut.

JOURNÉES DES PARCS NATURELS

Les 15 et 16 mai 2022 près de 90 em-
ployés des Parcs naturels se sont réu-
nis au Parc naturel de Gaume afin d’as-
sister à deux journées de rencontres, 
de partages et de découvertes. 
Le premier jour était consacré à des vi-
sites thématiques autour de différents 
projets menés par le Parc naturel de 
Gaume. Nature, énergie, agriculture, 
paysages, développement territorial 
étaient les thèmes mis à l’honneur. 
Le lendemain, des ateliers pratiques 
étaient organisés autour de l’agrofo-
resterie, des vergers, de l’intelligence 
collective ainsi qu’un atelier 2Tonnes 
et une balade zéro carbone.
Ces deux jours ont été très appréciés 
comme un moment essentiel de ren-
contre et d’échanges entre les chargés 
de mission, mais aussi pour le côté 
convivial qui était très présent. 

RENCONTRES AUTOMNALES DES 
PARCS NATURELS

Le 13 décembre, c’est au Parc naturel 
des Plaines de l’Escaut qu’une septan-
taine d’employés se sont à nouveau 
réunis pour une journée au marais 
d’Harchies. La matinée était consacrée 
à des présentations, dont les projets 
2023 de la Fédération des Parcs natu-
rels. L’après-midi, 3 groupes sont partis 
découvrir le marais sous des angles dif-
férents : nature, ornitho, animations. 
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Et sur notre plateforme virtuelle...

Les employés continuent à échanger, partager des infos, 
poser des questions... via Bitrix24. En 2022, une vingtaine 

de personnes se rendent quotidiennement sur Bitrix.  

En quelques chiffres : 
15 groupes de travail actifs 
130 personnes présentes

En moyenne 250 activités par jour (comprend les publica-
tions, réactions, lectures, téléchargements, conversations...)

Rencontres, échanges
Création de liens entre les 
Parcs naturels.
Réseautage - Bitrix

Intermédiaire - Représentant 
- Chef d’orchestre - Relais 
- Porte parole des Parcs 
naturels vers d’autres orga-
nismes, instances.

Visibilité des Parcs naturels.
Formations.
Soutien, conseils.
Initiateur de projets communs 
(comme Natur’Accessible).

Le rôle de la FPNW 
vu par les Parcs 

naturels :

1

3

2



15

FÉ
D

É
R

A
TI

O
N

 D
E

S
 P

A
R

C
S

 N
A

TU
R

E
LS

 D
E

 W
A

LL
O

N
IE

   
 R

A
P

P
O

R
T 

D
’A

C
TI

V
IT

É
S

 2
0

22

14 15

ACTIONS 2022

POUR UNE VISIBILITÉ MULTI-SUPPORTS

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE DE TÉLÉS-
PECTATEURS POUR 

GRANDEUR NATURE

197.200
MENTIONS «J’AIME» 

SUR LA PAGE
 FACEBOOK AU 

31/12/2022

3.777
+ 524 DEPUIS LE 1ER 

JANVIER

GRANDEUR NATURE

La collaboration commencée en 2020 
avec « Grandeur nature » s’est pour-
suivie en 2022 avec 5 Parcs naturels 
mis à l’honneur: les Parcs naturels 
des Sources, des Hauts-Pays, du Pays 
des Collines, de la Vallée de l’Attert.
Les chiffres d’audience sont très 
positifs, comptabilisant une aug-
mentation de 45.500 téléspec-
tateurs de plus qu’en 2021:   

•	 Parc naturel des Sources  : 17,6 % 
de part de marché - 44.700 télés-
pectateurs

•	 Parc naturel de la Vallée de l’At-
tert : 12,1 %  - 28.400

•	 Parc naturel des Hauts-Pays : 13% 
- 30.100

•	 Parc naturel du Pays des Collines: 
18,6%  - 49.300

•	 Parcs nationaux : 16%  - 44.700 

NEWSLETTERS - SITE INTERNET

Le site internet de la Fédération est 
mis à jour avec les actualités, agenda, 
projets et vidéos concernant les Parcs 
naturels. Ces informations sont re-
layées via la newsletter. Quatre news-
letters ont été envoyées en 2022 via le 
nouveau format Mailchimp (avril, juin, 
août et octobre) avec une moyenne de 
30% de taux d’ouverture. 

RÉSEAUX SOCIAUX

La page Facebook de la Fédération des 
Parcs naturels a connu un beau succès 
en 2022 avec plus de 1.660 visites sur 
la page et 17.170 interactions, contre 
3.285 en 2021. Entre 3 et 5 articles 
sont publiés chaque semaine, essen-
tiellement pour partager les informa-
tions et actualités des Parcs naturels, 
des idées de sorties, des photos, des 
projets... La page Facebook compte 
3.777 followers  dont une majorité a 
entre 35 et 55 ans. Ils  proviennent à 
90% de Belgique (4% de France et 6% 
d’autres pays).

Sur LinkedIn, la Fédération des Parcs 
naturels partage également des infor-
mations plus professionnelles et des 
offres d’emploi. 

CALENDRIER 2022 SPW

Une collaboration avec le SPW a per-
mis la publication d’un calendrier 2022 
tiré à 25.000 exemplaires et présen-
tant un Parc naturel par mois. 
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ACTIONS 2022

LA FÉDÉRATION SOUTIEN LA COMMUNICATION 
ET LA FORMATION DES  PARCS NATURELS

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE 
DE PERSONNES AYANT 

PARTICIPÉ AUX 
ATELIERS 2 TONNES 

15
NOMBRE DE 

PARTICIPANTS 
AUX FORMATIONS 

75

BROCHURES DE PRÉSENTATION 
DES PARCS NATURELS

Afin de montrer au grand public qui 
sont les Parcs naturels, leur identité, 
leurs équipes, leurs projets, la Fédéra-
tion réalise une brochure par Parc d’un 
format pratique et bien illustrée. Ces 
brochures sont notamment envoyées 
aux habitants via le « Journal du Parc » 
ou diffusées via les administrations 
communales. 8 brochures sont clôtu-
rées en 2022.

CHARTES PAYSAGÈRES

La Fédération réalise, avec l’aide des 
chargés de mission Paysages, une 
brochure grand public résumant les 
grandes idées de la Charte paysagère. 
3 chartes sont clôturées en 2022 et 2 
sont en cours de réalisation pour une 
finalisation en 2023.

FORMATIONS EN 
COMMUNICATION

Réussir une interview radio/tv
Douze personnes ont participé à cette 
formation donnée par Virginie Hess 
(chroniqueuse et journaliste à la RTBF)  
dont l’objectif était de donner des clés 
et outils pratiques pour assurer une 
bonne interview radio ou face caméra. 

Prendre la parole en public 
Douze personnes ont également suivi 
cette formation de Virginie Hess rappe-
lant les fondamentaux pour communi-
quer avec justesse et efficacité. 

Philosophie de la nature
Neuf personnes ont suivi cette pre-
mière partie de la formation en philoso-
phie de la nature proposée par le CRIE 
de Liège. L’objectif étant d’ouvrir notre 
regard et nos représentations de la na-
ture grâce à des notions théoriques de 
philosophie et d’anthropologie et à des 
exercices pratiques.

ATELIER 2 TONNES 

Deux employés de la Fédération ont 
suivi l’atelier 2 Tonnes et le programme 
pour devenir animateurs. A travers 
cet atelier immersif, en 3 heures et 
en équipe, l’objectif est de se projeter 
jusqu’à 2050, et découvrir les leviers 
individuels et collectifs de la transition 
vers une société bas carbone. 2 ate-
liers ont ensuite été donnés au sein des 
équipes des Parcs.  
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Autres outils pour les 
Parcs naturels :

•	 Compos diverses
•	 Campagne « Consommer 

local » (Haute-Sûre Forêt 
d’Anlier)

•	 Cartes de visite
•	 Création de visuels (affiches, 

invitations)
•	 Graphisme pour vêtements
•	 Templates
•	 ...
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PARTICIPATIONS ET 
RELATIONS INTERNATIONALES
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INSTANCES D’AVIS ET PARTICIPATIONS

PARTICIPATIONS ET RELATIONS 
INTERNATIONALES

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE 
DE PARTICIPATIONS 

AUX INSTANCES D’AVIS

15

CESE - PÔLE RURALITÉ SECTION 
NATURE ET AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE

La Fédération fait partie de ces deux 
Pôles du Conseil Economique, Social 
et Environnemental de Wallonie qui 
émettent des avis à la demande du 
Gouvernement et du Parlement wal-
lon. C’est la Présidente de la Fédéda-
tion, Françoise Erneux, qui assume la 
participation à ces deux Pôles (11 par-
ticipations pour le Pôle aménagement 
du territoire et 4 pour le Pôle Ruralité 
section nature). 

Groupe de travail sur le Réglement 
communal de la nature

Suite à la demande d’adoption de deux 
communes du Parc naturel des Plaines 
de l’Escaut d’un Règlement communal 
de la nature sur leur territoire, le Pôle 
ruralité - section nature a mis en place 
un groupe de travail pour rédiger un 
modèle type de règlement. La Fédé-
ration participe à ce groupe de travail 
étant à la base de la demande initiale. 

RÉSEAU IDEE

La Fédération est membre du Conseil 
d’administration du Réseau Idée de-
puis juin 2022. Une des missions des 
Parcs naturels étant l’éducation et la 
sensibilisation, il nous a semblé oppor-
tun de nous rapporcher du Réseau des 
associations actives dans l’Education 

relative à l’Environnement (ErE) en 
Wallonie et à Bruxelles. 

ETUDE CPDT - TOURISME ET 
TERRITOIRE

La Fédération a continué à suivre les 
travaux de la CPDT à travers le Comi-
té d’accompagnement de la recherche   
« Tourisme et territoire  - Gérer le pas-
sé et préparer l’avenir ». Celle-ci vise 
à identifier les besoins territoriaux du 
secteur du tourisme, les confronter 
avec les disponibilités et contraintes 
du territoire et étudier leurs im-
pacts territoriaux. Deux objectifs 
plus spécifiques (en lien avec un ob-
jet particulier) sont aussi poursuivis : 

• Analyses territoriales et touris-

18

tiques de la zone de loisirs au plan 
de secteur ;

• Etudier l’évolution des territoires 
touristiques wallons depuis le déve-
loppement du tourisme.

PARTICIPATIONS EN VRAC

• Colloque Wallonie Destination Qua-
lité
• Table Ronde des usagers de la Forêt 
(DNF)
• Assises de la Forêt
• Assises de la Terre
• Jury Paysage (Saint-Luc Bxl)
• Colloque prospective territoriale
• Journée de l’ErE

19
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RELATIONS INTERNATIONALES

PARTICIPATIONS ET RELATIONS 
INTERNATIONATIONALES

Les relations internationales ont été 
renforcées depuis 3 ans grâce à la 
participation de Baptiste Hottekiet 
(Directeur du Parc naturel du Pays 
des Collines) comme représentant de 
la Fédération lors de différentes réu-
nions. Il a notamment participé cette 
annnée à la Conférence annuelle d’Eu-
roparc en Autriche.

EUROPARC - SECTION 
FRANCOPHONE

A la demande de plusieurs pays fran-
cophones dont la Belgique par le biais 
de la Fédération des Parcs naturels de 
Wallonie, la Section française d’Euro-
parc a changé de nom pour devenir la 
Section francophone d’Europarc et a 
accueilli les représentants de Suisse, 
du Grand-Duché de Luxembourg et 
de Wallonie. En 2022, trois réunions 
en visioconférence ont été organisées 
portant notamment sur l’accompagne-
ment du tourisme dans les espaces na-
turels très fréquentés. 

FOCUS GROUP NATURE REGIONAL 
LANDSCAPE PARKS

L’année 2022 a permis la création d’un 
Focus Group autour des Parcs naturels 
au sein d’Europarc. Europarc étant 

18 19

une structure regroupant tous les 
types d’espaces protégés européens 
(réserves naturelles, Parcs nationaux, 
Parcs naturels) mais aussi des admi-
nistrations publiques et des structures 
privées. Il n’est pas toujours simple de 
trouver des bases communes de dis-
cussion. La création de ce Focus Group 
permet de regrouper l’ensemble des 
Parcs naturels européens afin d’échan-
ger sur nos pratiques.

CONFÉRENCE EUROPARC

Baptiste Hottekiet a représenté la Fé-
dération des Parcs naturels à la Confé-
rence annuelle d’Europarc qui s’est 
déroulée du 2 mai au 6 mai 2022 en 
Autriche et avait pour thème la com-

munication au XXIème siècle dans les 
aires protégées. Directeurs, chargés 
de mission ou de projet des Parcs 
naturels, tous sont amenés à un mo-
ment donné à devoir communiquer 
sur les actions réalisées ou à mettre 
en place, sur les résultats obtenus ou 
encore sur les ambitions du Parc na-
turel à l’échelle du territoire. A l’heure 
d’une communication toujours plus 
rapide, omniprésente et utilisant des 
supports divers, comment s’y prend-
t-on ? Quelles compétences faut-il et 
surtout ces compétences sont-elles 
présentes dans les équipes en place ? 
En tant que Parc naturel, nous sommes 
à la charnière entre le monde de la re-
cherche, les praticiens de terrain, les 
associations, les pouvoirs publics et les 
citoyens.

VISITE DE LA MINISTRE DE L’ENVI-
RONNEMENT AUTRICHIENNE

Le Parc naturel Haute-Sûre Forêt 
d’Anlier a accueilli une délégation au-
trichienne emmenée par la Ministre 
de l’Environnement. La Fédération a 
été invitée à prendre part à cette ren-
contre qui a permis d’échanger sur la 
gouvernance et les actions des Parcs 
naturels wallons et autrichiens.  



Structures régionales Représentant 
effectif

Représentant 
suppléant

Natagriwal - AG Reinold Leplat Nicolas Nederlandt

Réseau Idée - CA et AG Nicolas Nederlandt

RwDR - Commission permanente Nicolas Nederlandt Françoise Erneux

PwDR - Comité de suivi Nicolas Nederlandt

CESW - Pôle Aménagement du 
territoire 

Françoise Erneux

CESW - Pôle Ruralité - section 
nature

Françoise Erneux Nicolas Nederlandt

Plateforme Paysage Nicolas Nederlandt

Diversifruits asbl - CA Eva Velghe

Codef - AG Nicolas Nederlandt

VisitWallonia (WBT) - AG et Pôle 
Nature

Nicolas Nederlandt

Comité d’accompagnement des 
CRIE

Nicolas Nederlandt

Adalia - AG Nicolas Nederlandt

FÉ
D

É
R

A
TI

O
N

 D
E

S
 P

A
R

C
S

 N
A

TU
R

E
LS

 D
E

 W
A

LL
O

N
IE

   
 R

A
P

P
O

R
T 

D
’A

C
TI

V
IT

É
S

 2
0

22

20

DES PARTENARIATS MULTIPLES

PARTENARIATS ET COOPÉRATION

CHIFFRES  
CLÉS
NOMBRE DE 

PARTENAIRES DANS LE 
CADRE DE PROJETS 

10

La Fédération des Parcs naturels a tissé 
au fil des ans des dizaines de liens so-
lides avec de nombreuses forces vives 
de Wallonie. 

EVALUATION DES PARCS NATURELS

Trois Parcs naturels participent à l’au-
to-évaluation lancée par l’administra-
tion sur base de l’Arrêté du Gouver-
nement wallon fixant les modalités 
d’évaluation des Parcs naturels. Le 
travail a commencé en septembre et 
devrait aboutir en mars 2023. La Fédé-
ration a accompagné les Parcs naturels 
sur la partie qui concerne les enquêtes 
auprès des habitants, des partenaires 
et des communes grâce à la gestion 
commune des questionnaires via une 
plateforme professionnelle. 

LES PARTENAIRES DES PROJETS

Les partenariats ont continué à se ren-
forcer notamment avec le Centre de 
Recherches agronomiques de Wallo-
nie dans le cadre du projet Wal4Fruits, 

avec Access-i pour le projet Natur’Ac-
cessible et avec Gembloux Agro Bio 
Tech dans le cadre du projet sur le tou-
risme durable.  

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 
RÉSEAU IDÉE

Depuis juin 2022, la Fédération est 
présente au sein du Conseil d’adminis-

tration du Réseau Idée qui regroupe 
plus de 130 associations actives dans 
l’Education Relative à l’Environnement 
(ErE). Dans le cadre du Réseau Idée, 
la Fédération a également participé 
au groupe de travail sur la réforme du 
Décret sur les associations environne-
mentales qui devrait aboutir en juin 
2023.
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GOUVERNANCE  
INSTANCES ET RÉUNIONS
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INSTANCES 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ET 

CONSEIL D’ADMINISTRATION

COMPOSITION DU CA COMPOSITION DE L’AG ÉQUIPE DE LA FÉDÉRATION

ARENS, Josy (PNVA) ANCION, Nicolas (PNG) CERISIER, Benjamin - 1 ETP 
(Convention Cadre ABC)

BERTRAND, Frédéric (PNBM) AUSSEMS, Jérôme (f.f. PNHFE) DISPAUX, Elodie  - 0,5 ETP
(Communication)

BROUET, Claude (PNS) CUVELIER, Mélanie (PNBM) MARTHELART, Charlotte  - 0,5 ETP  
(Nature et tourisme)

CARION, Alain (PNPE) DUMOULIN, Valérie (PNS) NEDERLANDT, Nicolas  - 0,8 ETP 
(Directeur)

DEVOS, Michel (PNPC) HOTTEKIET, Baptiste (PNPC) VELGHE, EVA  - 1 ETP 
(Projet Wal4Fruits)

ERNEUX, Françoise (PNHSFA) HUBERT, Sylvie (PNVA)

FELLER, David (PNVA) LEFEBVRE, Camille (PNHP)

GAVROY, Arnaud (PNG) LEPLAT, Reinold (PNPE)

GAUTHIER, Marc (PNDO) LIESSE, Donatien (PNHSFA)

GILKINET, Didier (PNS) PATRIS, Cécile (PNVH)

HARDY, Michel (PNAM) PONCIN, Hélène (PNAM)

HAUTPHENNE, Éric (PNBM) VANDER HEYDEN, Vincent (PNDO)

MATHELIN, Catherine (PNAM)

NEVE, Michel (PNDO)

NOEL, Stany (PNHFE)

OSSEMANN, Alfred (PNHFE)

PONCIN, Catherine (PNHP)

REYTER, René (PNHSFA)

SCHELLEN, Baudouin (PNVH)

TOURNEUR, Vincent (PNHP)

Le Conseil d’administration de la Fédération compte 20 membres (les  Président(e)s des Parcs naturels ou leurs représen-
tant(e)s). L’Assemblée générale compte 32 membres (les membres du CA auxquels sont ajoutés les directeurs et directrices 
des Parcs naturels). 

22



FÉ
D

É
R

A
TI

O
N

 D
E

S
 P

A
R

C
S

 N
A

TU
R

E
LS

 D
E

 W
A

LL
O

N
IE

   
 R

A
P

P
O

R
T 

D
’A

C
TI

V
IT

É
S

 2
0

22

23

ADMINISTRATION ET GESTION

GESTION DE L’ASBL

CHIFFRES  
CLÉS

NOMBRE 
DE COMITÉS 

D’ACCOMPAGNEMENT

18
NOMBRE DE 

CA / AG

3 / 3

COMITÉS D’ACCOMPAGNEMENT 
DES PARCS NATURELS

De nombreux comités d’accompagne-
ment des Parcs naturels ont été suivis 
par la Fédération notamment pour les 
subventions récurrentes du SPW - En-
vironnement et SPW - Territoire. Par 
ailleurs, la Fédération a organisé des 
comités d’accompagnements pour 
les projets dont elle est cheffe de file: 
Diversifruits (clôture), Générations 
Terre (clôture), Natur’Accessible, Wal-
4Fruits, Tourisme durable, Convention 
Cadre-ABC. De plus, la Fédération a 
été invitée à participer aux Comités 
d’accompagnement de la subvention 
visant l’alternative à la plantation de 
haies via les filières traditionnelles qui 
est portée par l’UCL. 

BUREAU, CONSEIL 
D’ADMINISTRATION, ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE, RÉUNIONS DES 
DIRECTIONS

Les réunions règulières du bureau (4) 
ont continué sur la lancée de 2021. Le  
Conseil d’administration et l’Assem-
blée générale se sont réunis chacun à 
trois reprises (une assemblée générale 
de décembre 2020 a eu lieu en 2021 
ce qui explique qu’il y ait eu trois AG 
en 2022).

COMPTABILITÉ

Les encodages de la comptabilité sont 
réalisés (comptabilité analytique en 
partie double) par le bureau Edifisc. 
Les encodages analytiques sont réali-
sés par la direction. Les comptes sont 
maintenant publiés auprès de la BNB. 

AVIS ÉMIS PAR LA FÉDÉRATION

   • Pax Eoleinica
   • Stratégie Biodiversité 360°

222222

Vue du territoire du projet de Parc naturel en Coeur de Condroz

PROJET DE PARC NATUREL EN 
COEUR DE CONDROZ

Les communes d’Assesse, Ciney, Ges-
ves, Hamois, Havelange et Ohey ont 
déposé leur projet de création du Parc 
naturel en Coeur de Condroz. L’idée de 
création d’un Parc naturel en Condroz 
n’est pas neuve. En 2001 déjà, 10 com-
munes s’étaient positionnées favora-
blement pour amorcer la réflexion. 

A la demande des communes d’As-
sesse, Gesves et Ohey, et suite à la 
création du Parc naturel de Gaume, 
l’ASBL GAL Pays des Tiges et Chavées 
a décidé d’affecter un subside qui lui 
était octroyé par la Province de Namur, 
pour relancer la réflexion. Plusieurs 
études se sont succédées depuis 2017 
et ont mené au dépôt en juillet 2022 
du projet de création de Parc naturel 
auprès de la Ministre de la Nature et 
de la ruralité. 



Fédération des Parcs naturels de Wallonie

Rue de Coppin, 20
5100 Jambes
081/30.21.81

Contact : info@fpnw.be
Site Internet : www.parcsnaturelsdewallonie.be

Ici, l’innovation prend racine


