
Offre d’emploi (mi-temps)
Chargé·e de projets transversaux

Tourisme durable, Biodiversité 
et Développement rural

La Fédération des Parcs naturels de Wallonie (FPNW) recrute un·e chargé·e de projets transversaux pour renforcer 
son équipe.
Nous recherchons un profil polyvalent, structuré et moteur, capable de contribuer à la mise en œuvre et au suivi 
de projets en matière de tourisme durable et de biodiversité, tout en participant aux dynamiques de développe-
ment rural et aux actions de coordination et de mutualisation entre Parcs naturels (PN).

Contexte

La Fédération regroupe les 13 PN wallons et a pour mission de renforcer leur reconnaissance, soutenir leur développe-
ment et accroître leur capacité d’action au service des territoires.
Elle représente les PN auprès des pouvoirs publics, favorise la coopération entre eux et organise la mutualisation des 
expériences, outils et bonnes pratiques. Elle contribue également à renforcer les compétences des équipes et à déve-
lopper des projets communs.
Dans un contexte d’évolution des politiques publiques en matière de biodiversité, de tourisme et de développement 
territorial, la Fédération souhaite renforcer sa capacité à :
•	 coordonner des dynamiques et projets inter-PN,
•	 mutualiser et valoriser les pratiques développées par les PN,
•	 appuyer les équipes des PN dans la mise en œuvre de leurs missions,
•	 assurer une interface active avec les administrations régionales (Tourisme Wallonie, DNEV, DDR).
Afin de renforcer cette dynamique, la Fédération recrute un·e chargé·e de projets transversaux qui viendra en appui 
opérationnel des autres membres de l’équipe : la chargée de mission biodiversité & tourisme durable, la chargée de 
communication, évènements et formations, et le directeur.

Description de la fonction

Le·la chargé·e de projets transversaux contribue à la mise en œuvre et à la coordination de projets portés par la Fédé-
ration et les PN dans les domaines du tourisme durable, de la biodiversité et, dans une moindre mesure, du dévelop-
pement rural.
Il·elle appuie les dynamiques collectives en facilitant la coopération entre PN et en soutenant la mutualisation et la 
valorisation des pratiques.
Il·elle participe au développement d’outils de suivi et de capitalisation, et contribue à renforcer la cohérence, la visibili-
té et l’impact des actions des PN à l’échelle régionale.
Les missions principales (tourisme durable et biodiversité) seront menées en étroite collaboration avec la chargée de 
mission biodiversité & tourisme durable, référente stratégique sur ces thématiques.
 
Vos missions

Tourisme durable
•	 Appuyer les PN engagés dans la Charte Européenne du Tourisme Durable.
•	 Contribuer à la mise en œuvre de projets liés au tourisme nature. 
•	 Notamment en 2026-2027 : accompagnement de porteurs de projets visant la mise en tourisme d’espaces natu-

rels riches en biodiversité ; articulation entre l’offre et la demande de guides nature.

Biodiversité 
•	 Contribuer à la construction, à la mise en œuvre et au suivi de projets inter-PN en matière de biodiversité.
•	 Notamment en 2026-2027 : Opération Hérisson ; appui aux PN dans leur mission d’animation des Plans de gestion 

Natura 2000.



Développement rural
•	 Contribuer à la construction et au suivi de projets inter-PN liés au développement rural. 
•	 Notamment en 2026-2027 : renforcer et structurer des synergies opérationnelles entre les PN et les politiques 

régionales de développement rural.

Appui transversal
•	 Construire des outils de suivi, de mutualisation et de capitalisation des réalisations des PN.
•	 Animer des groupes de travail thématiques inter-PN.
•	 Fournir des appuis ponctuels : organisation d’évènements (ex. Journée des PN) ; rédaction de notes, rapports, 

synthèses et supports de valorisation des actions menées.

Profil recherché

Nous recherchons une personne polyvalente, organisée et proactive, capable de travailler à l’interface de plusieurs 
thématiques et d’accompagner des dynamiques collectives impliquant des acteurs variés.
Formation : Master ou bachelier dans un domaine en lien avec la fonction 
Expérience

•	 Expérience probante en gestion de projets.
•	 Expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants : conservation de la nature, tourisme durable, dévelop-

pement rural.
•	 Expérience dans la mobilisation d’acteurs et l’animation de dynamiques collectives (avoir été moteur, pas uni-

quement participant).
•	 Une expérience en gestion de données, capitalisation et mutualisation est un atout.
•	 La connaissance de l’anglais est un plus.

Compétences
•	 Très bonne capacité de gestion de projet.
•	 Excellent esprit de synthèse. Capacité d’analyse et de structuration.
•	 Solides compétences rédactionnelles.
•	 Capacité à travailler à l’interface entre acteurs institutionnels et acteurs de terrain
•	 Maîtrise des outils informatiques.
•	 Permis B indispensable.

Aptitudes personnelles
•	 Rigueur organisationnelle.
•	 Autonomie et prise d’initiative.
•	 Capacité à travailler en équipe dans une petite structure.
•	 Excellentes compétences relationnelles.
•	 Capacité à trouver des solutions et des compromis.
•	 Flexibilité.
•	 Forte adhésion à la raison d’être des PN.

Nous vous offrons

•	 Contrat à durée indéterminée. 
•	 A mi-temps (avec volonté de renforcer le poste en fonction des opportunités de financement).
•	 Ancienneté reconnue : maximum 5 ans.
•	 Barème des communes et CPAS – niveau A1. Exemple : ± 2.167 € brut à mi-temps pour 4 années d’ancienneté.
•	 13e mois.
•	 Lieu de travail : Rue de Coppin 20, 5100 Jambes, avec déplacements réguliers dans les PN (avec votre véhicule et 

remboursement des frais de mission) et possibilité de télétravail.
•	 Un poste au cœur des enjeux de transition des territoires wallons, dans une ambiance de travail agréable au sein 

d’une équipe dynamique, en forte connexion avec les équipes des 13 Parcs naturels wallons. 

Modalités de candidature : Votre candidature doit nous parvenir avant le 8 avril 2026.
Le dossier complet (CV et lettre de motivation) est à envoyer par mail à contact@fpnw.be
La Fédération se réserve la possibilité de commencer les entretiens au fur et à mesure de la réception des candida-
tures. Toutes les candidatures reçues avant l’échéance seront toutefois prises en considération. 
Entrée en fonction : dès que possible


